
ОТЧЁТ
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	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
 
	Ответствен
ный
	Отметка об исполнении

	1.Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,  совершенствование кадровой работы  по профилактике коррупционных  правонарушений

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий
	Ведется постоянный мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции. 

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива.
	В течении года
	Заведующий
	1.  Организация работы по противодействию коррупции в ДОУ
2. Соблюдение антикоррупционного законодательства в сфере образования

3. Формирование антикоррупционного мировоззрения у воспитанников и родителей

3. Принятие мер по недопущению нарушений ФЗ «Об образовании Российской Федерации», «О запрете дарить и получать подарки»

	1.3. Издание приказа  об утверждении состава антикоррупционной комиссии и плана  работы комиссии на 2023 год, о назначении лица, ответственного  за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ.
	Январь 2023
	Заведующий
	Приказ № 14 от 22.01.2023г

	1.4. Ознакомление   работников   ДОУ   с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности.
	В течение года
	Заведующий
	работники   ознакомлены  с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности

	1.5. Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий
	Ведется контроль за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.

	2. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ.
	Постоянно
	Заведующий
	Постоянно ведется проверка достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ

	2.2. Проведение внутреннего контроля:

- организация и проведения учебных занятий;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий

	 Постоянно ведется внутренний контроль


	2.3.  Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ
	2 раза в год
	Заведующий
	 Опрос проведен

	2.4.Осуществление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий
	Контроль осуществляется 

	2.5.Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стендах ДОУ, официальном сайте.
	Постоянно
	Заведующий
	Информация размещена

	2.6 .Проведение групповых и общих родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Рабочая группа
	Проведены родительские собрания

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  ДОУ и их родителей

	3.1. Изготовление памяток для родителей «Это важно знать!», «Если у вас берут взятку…», «Взяткой может быть …».
	В течении года
	Рабочая группа
	Памятки изготовлены

	3.2. Заседание родительского комитета по противодействию коррупции в ДОУ
	   Сентябрь
	Заведующий
	 Проведено заседание родительского комитета

	3.3. Работа с педагогами:   круглый стол     «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры
	    Декабрь
	Заведующий
	 Организован круглый стол с педагогами ДОУ


	3.4. Проведение анализа результатов обращения граждан о фактах проявления коррупции
	1 раз в квартал
	Заведующий
	 Фактов проявления коррупции не выявлено
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